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Основою соціальної структури трудового колективу є роз
поділ працівників за професійно-кваліфікаційними і посадо
вими грушами, які утворюють так звану формальну структу
ру підприємств. Кількісні і якісні зміни у складі іірацк>к?чрт 
го населення, в тому числі зрушення в його культурно-тех 
нічному рівні, розглядались ,в історичній (1), а також у сміж- 
них науках — економічній, філософські'й, соціологічній, етно
графічній Та ін. (2). Більшість робіт присвячені промисловим 
районам Донбасу, Придніпров’я, Харківщини, де автори, як 
правило, фїксувадії результати росту грамотності робітник».,. 
Головними недояНдав tipam € відсутність взаємозв’язку між 
економічним озвиїкол . -дженням „науїр ■ ех ІЧЙ ' 
заходів і підвищенням проф.сі^ні ц- к вал іф ік ац ії/- 
ліквідацією малокваліфікованої та аизь#;, ібадуктявяс ї п$а: 
появою нових професій.. На основі' pl3t МЙВІТНОГО Ч  ‘ --V- 
го матеріалу, статистичних даних ми нам аи/ісь  усунути 
прогалини у вивченні цих питань. - ’> '

У досліджувані роки в умовах швидкого >н> ' 4 'Ро 
росту, розгалудженоіго будівництва, появою вакантних «місць 
складалась певна система підготовку і перепідготовки, а та
кож підвищення кваліфікації працівників. Підготовка цих 
працівників здійснювалась в системі професійно-технічної ос
віти і безпосередньо на підприємствах з тих .професій і спе
ціальностей, потреба в яких не покривалася повністю учили
щами, і школами. У 1970 р, в порівнянні з, 1960 р. кількість' 
робітників, які одержали нові професії або підвищили квалі
фікацію, збільшилась відповідно в 1,6 і 1*8 раза (3). У ба
гатьох випадках форми підготовки робітничих кадрів були 
для кваліфікованих робітників формами підвищення їх ква
ліфікації і навпаки.

Механізація виробництва призводила до зменшення фі7
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' ' - ■ Ч ■' ■ Л ■ ' : ■ . : і
зичного навантаження працівників і потребувала підготовки 
Нових кадрів. Так, в операціях сталеварів, операторів, дис
петчерів, наладчиків переважали функції спостереження, кой- ■. 
троля, вимірювання, розрахунку, аналізу, управління тошо. ;-'і 
Але в цілому пйГома вага інтелектуальної праці була не тач- < 
ною, рівень кваліфікованої праці у різних галузях прокис-. - 
лОв'бсті1 розподілявся нерівномірно. На початок 60-х років 
найбільшу питома, вага некваліфіко^аних робітників, які ма- 
ли 1—2 розряди, приходилась на вугільну промисловість — -

, 12,3%, ви^бЩмй,твЬ шрїМх " м 'е і а л Ь 4,9%V‘буШіельних ма* j
теріалів —- більше 2% ,,харчову промисловість — більше 5%.
(4). Хоч прогрес у механізації і автоматизації. виробничих J 
про'Цссів йав місце, 'все Ж на кінець 50-х рбк-т -автоматизова- . | 
не виробництво займало -Цезначне' місце, На автоматах в про- >І 
мнсловості працювало всього 18>тис. чоловік (5); Питома ва- 
га продукції, що випускалась з допомогою автоматів в де- І  
кілька разів перевищувала долго робітників, зайнятих .на ав- % 
томатах.^Це - підтверджувало перевагу кваліфікованої ■ праці ■ j 
над ручною тгзькорозрядною працею. . ; ■ ]

Виший процент працівників,- які виконували трудові р®е- ' і 
рації з допомогою машин і механізмів був у чорній мета- j 
лургії —  39% проти 35% у йсій промиелоЕості^у добуванні І 
руд чорних металів — 43%, у нафтодобувній — 63% ,.легкій І  
промисловості — 51% .'Питома вага ручної праці в 1959 р. у а 
порівняній з 1948; р. ~змеїйии;)ЙС2'іс^.ед.-'^мйеяодах робітни- 1 
кій з 70,4 дб 47,2, а на будівництві і монтажних роботах — j  
з 78,9 до 71,5%. Особливі багато робітників було занято руч- j 
ною працею на земляних ділянках — 57%, навантажувально- |  
розвантажувальних — ' 68, трубопрокладних роботах . —
10©% (6). - -  “ '* • Г  '  ' • 4 :

Приведені приклйдй про рівень .механізації у промнсловос- ] 
ті і будівництві свідчать, що в кінці 50-х років проводилася . 
Пё&на роботаІкіо впровадженню передової технології, механі- < 
зйції, автоматизації виробництва.. Всі витрати ручної праці і 
складали біля половини робочого часу, особливо1 в трудоєм- і 
ких галузях господарства. Все'ж це гальмувало темпи ово- і 
лодіння' працюючим населення профёсНйнимй навиками, об- |  
межувало сферу застосування висококваліфікованої праці.

' Враховуючи вищевказане,-Місцеві управління трудовими 
резервами організували спеціальне навчання працюючого на- ; 
селення з  метою збільшення -об’єма їх знань з новоЗіг^ехніки
і технології. Схожість технологічних прийомів і;; способів в j 
умовах механізованого виробництва підвищуваяоглитому ва-
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гу для багатьох галузей професій, вело
до змєгішЙйЙй загального числа професій. Державний комі
тет Р*д*ЩШетр}в України по праці і заробітній --плоті' у кій- 

; ці 50-х„:р.о#ів замість багатьох різдак професій і йпейіальное- 
тей установив 316 назв, які охоплювали 50% всієї чисельнос
ті працівників. Зокрема, у самій передовій галузі Нромисло- 
ворті .машинобудуванні замість 2980 професій і спеціаль
ностей було затверджено всього 158. Технічне оснащення ву
гільної промисловості дозволило чйсл.0 підземних професій 
ручної праці скоротити з 50 до 22 (7) , в тому числі в очисних 
забоях — з 25 до 2—3 (8). ч

У вугільній промисловості були ЛІКВІДОВАНІ .професії бу* 
ршцацика, забійщика і аідбійщика вручну, лісогона, в'язаль- 
щнкй, вагонщика; в металургії — каталя, шахтера, чугунщи
ка, каптовщика, молотобійця, на окремих хімічних підприєм
ствах — вантажника (9), антикорозійшика (10). На їх змі
ну у вугільній промисловості прийшли машиністи врубочних 
м ати» і вугільних комбайнів, у металургії ~-т машиністи і опе
ратори прокатних станків, у Мімічній;— машиністи вагоно- 
розгрузчиків, Назва деяких старих професій .збереглася, але 
їх праця, поповнилась новим змістом. Так, однією з тяжких 
у коксохімічному виробництві вважалася, професія люкового:

; він повинен був знімати і встановлювати тяжкі розпечені лк> 
ки камер коксових печей, очищати їх від графіта. Після mpot 
вадження механізмів професія люкового за  лишилася, але 
зникло тяжке фізичне навантаження робітників печей- (11).

У будівельній індустрії і лісовій промисловості залиша
лася розповсюджена професія столяра. Але якщо раніше єди
ним інструментом столяра був рубанок, то згодом вони по
чала працювати головним чином на спеціальних станках. 
Значно полегшувалася праця Лісорубні1 який раніше користуі-

■ вався пилкою, сокирою, живою тягловою (іилою, У 1970 р. 
тільки у Рахівському лісокомбінаті Закарпатської області 
використовувалося 79 бензопилок, 42 тревелочних трактори, 
більше 30 лісовозний і вантажних автомобілів, 8 лебідок^ 2 
екскаватори, 4 паровози, 2 антОкрана-, 2 напійавтоматйчт Лі
нії та і«ша дехГнікз (»12). Впровадження нової техніки f  ліло
вій промисловості : привело д о  виникнення нових- спеШайьнае- 
тейі оператора напівавтоматичних ліній, Крановщика, стро- 
пильщика та зміни характеру праці традиційних професій: 
краснодеревщика, токаря. :

Як видно з таблиці № 1 чисельність робітників вказаних 
професій, зв’язаних з механізованою і автоматизованою пра-
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цею росла значмо швидше, ніж загальна кількість робітників 
промисловості. Разом з тим зросла і чисельність працівників 
традиційних професій, які під впливом -нової техніки зміню
вали зміст (див. табл. І).

Таблиця № 1
Кількість робітників промислових підприємств  

з окремих професій

Всього робітників Ріст за
Професії (тис. чол.) 1959—

1959 j 1965 1969 1969 pp.

Чисельність робітників
промисловості України 2735 ( 3834 4392 1,6

в тому числі: 
автоматники і апарат
ники і -їх помічники 35 87

>

111 3,2
газозварники, газорізчики, 
антогенщики 12 21 ^6 2,2
електрозварщики' 28 1■. 54 - 67 ' 2,4
наладчики автоматів, 
наладчики станків, установ
щики шструмен'га 16 ‘ 32 47 2,9
оператори, помічники 
операторів, крім операторів 
на автоматах 10 14 1,4

Аналіз свідчить, щ-о в досліджуваний період залишалося 
ще багато ділянок, де не впроваджувалася нова техніка і про
довжували функціонувати професії тяжкої фізичної праці, хоч 
число таких працівників зменшувалося. Так, кількість дорож- 
них робітникір і робітників-ремонтників залізниць за 1959-г
1969 роки зменшилась в 1,3 рази, формовників — у 1,2 ра
за, а склад землекопів залишався постійним (13). Найбільш 
чисельними були такі ведучі професії, як слюрарі, машиніс
ти, токарі, автоматники по металу, електро- і газозварники, 
машиністи кранів, швеї-моторнстки та ін. Крім вказаних про
фесій у різних галузях промисловості значне місце займали 
слідуючі професії: у машинобудуванні і металообробці — 
фрезеровщики, шліфувальники, у чорній металургії — валь
цовщики І ЇХ ПОМІЧНИКИ, у вугільній ПРОМИСЛОВОСТІ, i-rf прохід
ники, кріпильники, у виробництві будівельних матеріалів у-т
Д 10 f ' ........- і



бетшй$|йюг; арматурники. У 1962 році кожний шостий робіт- 
ниі^^йедсловості був зайнятий на транспортуванні і пере
міщенні сировини, полуфабрикатов; готових виробів, техніч? 
нолу ' контролі сировини, матеріалів, готових ' виробів, на 
складських приміщеннях і .на підсобних роботах (14).; На- 
жал'ь, з деяких професій ручної - праці і допоміжної ййзіжв- 
кваліфікованої праці спостерігалась тенденція абсолютного 
зростання чисельності робітників. Так, за 1959—1969 рори 
чисельність підсобних робітників, які виконували операції 
©Ручну, збільшилося з 107 тис/ дб 146 тис. чоловік 1(15).‘ По
яснення цьому'слід шукати перш за все у слабій механізації 
допоміжних операцій. З цієї причини був досить йисокийіпро: 
цент Жінок серед загальної маси, працівників професій' тяж
кої фізичної праці: вантажників — 21,6%, землеробів — 32,6, 
землекопів і глинокопів •— 62,5, підсобних робітників — 65,7, 
працівників по ремонту залізничних колій — 30,1%, питома 
вага яких навіть у 60-х роках зростала. . "

Аналіз професійного складу працівників- будівельної га
лузі господарства свідчить про зростання питомої ваги про
фесій механізованої праці: екскаваторників, бульдозеристів, 
йашиністгв-мотарлстів* будівельних і дорожийх -маши:і. Якщо 
в 60-х роках контингент будівельників зріс у 1,2 рази* то чіі* 
сельність машиністів уйіх категорій —  в 2,4 раз», електро
слюсарів — у 1,5, газозварників — у 2,9 рази;- В той ВДҐс 
кількість землекопів і- «рійапо^ТИЯх працівників,. СИШІ-рі»,

. робітників' по “ремонту залізничних 'колій, ч'де .переважала 
ручна праця, зменшилася відповідна в 2,9, чвЧ Д  в 1,3 і 2 р&- 

; зи (16). Серед б у д іЕ м и к ів  найбільша п'йтОм-а вагІЗбул-а даМЄ№- 
щиків, машиністів, слюсарів, V-a лярів, бетонщиків, teryjfiSity- 
рів. Звичайно, по інтелектуальності і складавсь праці aoif» 
принциповим чином відрізнялися від працівників-
і післявоєнних п’ятирічок.

Збільшення переліку нових професій і зменшення профе
сій ручної праці дають основне, а^е не вичерпне уявлення 
про якісні зміни у професійно-технічній підготовці робітни
ків. На перший погляд здається, що зменшення кількості 
арматурників і штукатурів, що виконували роботу з допомо
гою механізмів — явище негативне. Але' більш досконалий 

'аналіз свідчить, що все більша механізація їх праці вела не 
тільки до зростання об’єму виконаних робіт, але і значного 
зменшення чисельності кваліфікованих робітників цих про-

Корінним чином змінився' професійний оклад робітників
; ’ Н і



транспорту, де технічний прогрес найбільш яскраво-; проявив
ся в електрифікації і теплофікації залізничного транспорту: 
Поряд із ' значним збільшенням :чисельності машиністів теїь 
ловозів і електровозів, тут спостерігалось зменшення чисель
ності машиїигстів паровозів. Перехід на новий вид палива 
призвів до зникнення професії кочегара.

Таким чином, поступовий процес виникнення і розповсюд
ження ,-нових професій і зникнення професій, зв’язаних З ТЯЖ
КОЮ фізичною працею, спостерігався у всіх соціальних гру- 
пах і всіх галузях народного господарства. ... ^

У досліджувані роки, відбувалися суттєві зміни в середи.-- 
ні різних соціальних груп. Вони залежали від ріння склад
ності праці,,кваліфікаційного його розподілу. Структура ро
бітників по -рівню кваліфікації визначає груда працівників; 
які різняться рівнем знань, станом у виробництві, а відпо
відно і рівнем заробітної плати. Значна робота по тарифіка
ції працівників була проведена на почату 60-х років у зв’яз- 
 ̂ку з переходов на нові, умови оплати праці. 'В (більшості галу- 
зей промисловості .в будівництві і на автторанспорті впро
ваджувалася 6-роЛрядна система у чорній металургії —- Ь- 
розрядна основна і 10-розрядна допоміжна, у вугільній про
мисловості — 8-розрядйа,:: у кольоровій металургії, хЦідаій» 
цементній, і соляній галузях промисловості — 7-розряд«а та
рифна система (її7). „ ' ■ . .:
■ Різні галузі промисловості відрізнялися по технологічно

му процесу, рівню техніки- і організації-робіт, і тому тотожні 
.розряди не завжди: ріщоцірні за: кваліфікацією, В се! ж '‘роз
поділ робітників за тарифними розрядами е показником ква
ліфікаційного складу працівників, тому що. високі, тарифні 
розряди присвоюються робітникам, які при різних умовах і 
рівню техніки можуть виконувати самі окладні роботи з най
більшою точністю і відповідальністю. Так, при тарифікації' по 
бт-розрядній системі робітники,першого розряду, як. правило, 
м»йли. елементарні знання,; устаткування, обладнання, навж и 
„ля виконання тільки простих операцій. Групи робітників 3-го 
розряду виконували середні по складності операції по підго
товці робочого місця, управлінню устаткуванням, веденню ви
робничого процесу. Праця висококваліфікованих категорій 
робітників (5 і 6 розіряди) характеризується високою: май
стерністю робіт, зв ’язаних з виробництвом складних деталей, 
налагодженням і ремонтом складного устаткування, агрега
тів і вузлів. Кожний вищий розряд потребував більш висо
кого ОЬвотнього р івня і професійної підготовки.
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Зміну Ш ліф і сації рабйг&к^®' внаглідсеї' механізації і ав>
« ництва можна прослідкувати «а  . прикладі-

робітпвдого колективу Дніпродзержинського коксохімічного 
заm fffi  їікиїс в 1955 р. тут 'кількість роЩннків, що тарифі- 

» - ч вищими розрядами, .складала ШЛ% дозатаяьІО Ї 
чї і > .< ті працюючих, то в 1961 р. цей показник Досяг 
т Ж '  І! 18). При цьому слід,врахувати, що к-оаі: тгрнфио^кра^ 
ліфікаційні довідники введені під ча*с переходу працівників 

W& скорочений робочий день ставили більш ВИСОКІ'ВИМОЗІ Пірй 
становленні розраду, .ніж раніше. Порівнюіози розподіл . груп 
робітників по. тарифним розрядам можна чітко простежити 
ріс* 'кваліфікації робітників. Причому цей ріст відбувався' 
головним чиной за рахунок збільшення питомої аги робіт
ників найбільш високих 7 і 8 розрядів — з І0.9 до 19,3%. В: 
цілому по промисловості України доля працідаиіків,лякі"мали 
1-ший тарифний розряд, зменшилася з 13,7 до 10,8%, 2-й; — 
з 24,1 до 21,6%„р-й — з 29,4 до 28,8%; а контингент робітни
ків 4-го, ро'зряду зібільшиЕ'Ся з 19,8 до 21,6, 5-го — з 10,2 д о ' 
13,0, 6-го — з 2,8 до 4,2% (19). Подібні тенденції сіяостерь 
гались'при аналізі .кваліфікаційного еййаду робітників по се
ми, восьми і ‘десятирозрядній тарифній сиетемі/Та^иЙ Чином, 
чітко нросліджуеться поліпшення . структури:робіїникіб. ■ irfo ■ 
рівню кваліфікації, викликане підвищенням загального -рівня 
складності праці. Слід підкреслити і той. файт, Що на струк
туру робочої сили суттєво впливала структурі: робіт і по |ипу

■ складності праці. . / ’ . ,, ■
Звичайно, в умовах адміністративно-командної системи нб 

могли б у повній мірі діяти економкні ^актррй доцільності 
Кількісних і якісних показників підготовки'кадрів,'кс було до- 

;,ч#гйутб: потрібного поєднання освіти, за.гг^я^ї,:к^.ль^|>й,1 прр* 
ф^сійної майстерності. На жаль, в сучасний період невмілого 
переходу до ринкової економ іки була злзмана систем а підго
товки і перепідготовки кадрів, в країні,, за словами президен
та України, «відбувається активна д ? ін дустр і а ліз а ція, розпо
чався* фізичний розпад продуктивних сил з випереджаючим 

’ руйнуванням науково-технічного та 'інтелектуального потен
ціалу суспільства,із повним знеціненням мотиваційних сти
мулів до продуктивної праці, масовою декваліфікацією кад
рів, відтоком енергійної молоді із галузей науки, освіти та 
кудьтурй» (20). Ось чому деякі елеменди набутого в дослід
жуваний період досвіду не слід відкидати, а треба творчо ви
користовувати в нових умовах господарювання.
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